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簡介 

作為香港業界領導者，香港寬頻有限公司（「香港寬頻」）致力將可持續發展融入業務營運，以

推動實質的進程。我們承諾在整個業務生命周期中實現卓越的環境表現、積極應對氣候變化，

並在員工、客戶、業務夥伴、供應商及社區中推廣負責任的環境實踐。 

 

香港寬頻已訂立 2030 年的短期科學基礎減排目標，並獲得科學基礎目標倡議組織 (Science 

Based Targets initiative, SBTi) 認可，彰顯我們對減碳的堅定承諾，與《巴黎協定》1.5°C減

排路徑保持一致。此外，我們會嚴格地遵從本環保政策，致力對環境的影響減至最低，並確保

我們的日常營運能夠採用行業最佳的方式，同時為我們的投資者提供合理的回報。 

 

適用範圍 

本政策適用於香港寬頻及其附屬公司，涵蓋所有董事、行政人員及員工。我們鼓勵供應鏈中的

合作夥伴參照本政策原則，作為最佳實踐，共同促進正面的環境影響。 

 

環保承諾 

 超越合規要求：積極追求超越法定標準，致力實踐全球公認的最高環境準則。 

 以創新驅動減碳：透過創新科技及提升營運效率，持續降低能源消耗與碳排放。 

 資源永續管理：全面落實「減量、重用、回收」原則，促進資源循環再生，減少廢棄物
產生，並以負責任方式管理自然資源，包括水資源的可持續使用。 

 負責任的廢物管理：確保安全處理與棄置有害及電子廢物。 

 生物多樣性保育：避免在生態敏感地區營運，以盡量減低對環境造成的影響。 

 策略性持份者協作：積極與關鍵持份者就環境議題進行交流及賦能，共同擴大正面影響
力。 

 強化氣候韌性：制定並實施氣候風險管理策略，提升業務持續性與應變能力，保障營運
穩定、員工安全及持份者利益。 

 

持份者參與 

 員工：透過培訓推廣綠色實踐，並鼓勵積極參與可持續發展相關項目。  

 供應商與合作夥伴：攜手協作，為香港寬頻及我們的客戶尋求可持續的解決方案。 

 社區與持份者：提升我們的客戶、業務夥伴及供應商的環保意識；並與社區夥伴及環保
團體攜手推動環保倡議。 
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監察和報告 

 管治架構：環境專責小組由主要營運部門主管組成，並由環境、社會和企業管治部主管
擔任主席，負責監控與環境相關的數據、風險和合規性，並向董事會層級的環境、社會

及管治委員會匯報，由該委員會履行監督職責。 

 設立基準：透過分析全球及本地業界基準，制定具前瞻性及挑戰性的環境目標，致力成
為可持續發展的領導者。 

 管理系統：我們的環境管理系統（Environmental Management System, EMS）已獲 ISO 

14001 認證，能有效追蹤表現並緩減環境影響。 

 透明度：透過官網及年報定期公佈環境目標與績效，以確保資訊透明，並便利持份者查
閱與監督。 

 

政策審視 

本政策已獲管理層審批，每年（或根據需要）進行檢討，以確保符合持續演變的法規及行業最

佳實踐。我們向全體員工傳達本政策，以確保其充分理解及有效實施。各部門須將本政策原則

融入日常工作流程，並持續推動改進。 

 

如本政策的英文版本與中文版本之間存在任何差異，概以英文版本為準。 

 

生效日期：2016年 10月 26日 

 


